
Il Progetto rientra nell’ambito delle iniziative di “Formazione continua” della Regione del Veneto, finalizzate alla competitività delle imprese venete (Dgr. N. 784 del 14/05/2015).

L’iniziativa prevede il finanziamento del Fondo Sociale Europeo in sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (POR 2014 – 2020 Ob “Investimenti a favore della crescita e

dell’occupazione“).

Workshop

CDA: Governance aziendale, Diversity Management e prospettive di genere
18 ottobre 2016, ore 14.00 – 18.00
CUOA Business School, Altavilla Vicentina (VI)

• Il ruolo del Consigliere di Amministrazione sia dal punto di vista delle competenze tecnico-specialistiche, sia dal

punto di vista delle abilità manageriali, con riferimento particolare alla prospettiva di genere

• Mappature delle aree di responsabilità e categorie degli obblighi dell’Amministratore: doveri imposti dallo

statuto e doveri imposti dalla legge

• Profili di responsabilità del Consigliere

• Le regole della rappresentanza di genere

• Profili organizzativi e comportamentali nel Ruolo del Consigliere di Amministrazione, in un’ottica di «diversity

management»

Relatori

Emilio Girino - Avvocato e pubblicista, Partner Studio Girino, Ghidini & Associati, docente presso CUOA Business

School sui temi del diritto dei mercati finanziari

Susanna Stefani - Vice Chairman GC Governance Consulting, Amministratore indipendente in SEA – Società

Esercizi Aeroportuali

Partecipazione libera.

Per l’adesione, si prega di dare cortese conferma della propria partecipazione, entro il 17 ottobre 2016, 
registrandosi al link: http://www.cuoa.it/ita/news/novita/cda-governance-aziendale-diversity-management-e-

prospettive-di-genere.php

SVILUPPO DIMENSIONALE E CRESCITA PER LINEE ESTERNE
Percorso Executive in Strategia & Finanza (79/1/2/784/2015)


